e T AT 51 A A ssoctagdao dos Moradores para Desenvolvimento do
Agra A=ul
Estrada A cacio _Antonio Batista. 270 - Vila Nova Bonsucesso

Telefone: 2436-4710 - CNPIL. 08B.953 367 /0003-01

'PLANO DE TRABALHO - AJUSTE PARA 2026

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAD SOCIAL Associagdo dos Moradores para o Desenvolvimento do Agua Azul

CNPJ SEDE 08.953.367/0001-31 INSC. MUNICIPAL  Isenta

ENDERECO DA SEDE Av. Acapulco, 625 - Agua Azul - Guarulhos - SP

SITE: amaald.com
TELEFONE: (11) 3988-2066
E-MAIL: amaaeducacaoinfantil@gmail.com
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)
NOME Antonio Gomes da Silva
ENDERECO Rio Paraguacu, 128
TELEFONE (11) 95784-0103 E-MAIL: amaaeduc04@gmail.com
RG 11.089.712-2 CPF 878.648.008-15
VIGENCIA DA ATA  de: 29/05/2023 a 28/05/2026
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
NOME FANTASIA  AMAA IV
ENDERECO Estrada acacio Antonio Batista, 270
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 08.953.367/0003-01
TELEFONE (11} 2436-4710 ' E-MAIL: amaaeduc04@gmail.com
DADOS BANCO 0001 CONTA CORRENTE 14276-X
BANCARIOS:
AGENCIA 4470-8 CONTA POUPANCA 14276-% Op. 51

4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacio Basica - Educacdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA
Associacio dos Moradores para o Desenvolvimento do Agua Azul, acredita que a educagdo infantil creche/pré escola, & a base do
desenvolvimento humano. Pois por meio dela, a crianga desenvolve habilidades, promove o lidico, as funges executivas, desenvolvimento
psicomaotor, trabalhando sua aprendizagem, cidadania sem préconceitos de origem racial, cor, sexo, ou qualquer forma de discriminacdo.
|Buscamos meios que favorecam a oferta de uma educagio de qualidade inclusiva, atendemos comunidades carentes, em situacdo de
vulnerabilidade, criancas com deficiéncias em um espago coletivo, privilegiado de vivéncias, com alimentagdo de gualidade e higiéne garantida.

6. METAS
FORMA DE EXECUCAO

PARAMETROS PARA AFERICAO

Efetivar as matriculas do total de alunos
contratados, mantendo o cadastro sempre
atualizado, trabalhando a busca ativa no
intuito de garantir o direito e acessibilidade a
escola;

Atender 100% o nimero integral
de alunos conforme o plano de
trabalho, garantindo seus
direitos;

Através de didrios de classe, semandrios, relatérios de
avaliagdo, portifélios e projetos. Contato direto com os pais, ou
utilizando as rede sociais e, acompanhamento de agdes

supervisoras iremos garantir 100% do atendimento;




Trabalhar buscando 100% na
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exceléncia da qualidade de
ensino aprendizagem em

SE;

consondncia com as diretrizes da

garantindo os direitos de aprendizagem:

do processo ensino aprendizagem,
enriquecendo suas habilidades e
competéncias, adaptages as diferentes
culturas e necessidades;

Explorar os diversos campos de experiéncias | Acompanhamento do PPP, PPI, Planejamento Anual, Projetos,

Relatérios de Avaliagdo pelo sistema da SE. Assim garantindo
participar, explorar, conviver, brincar, conhece

5e e expressar-se. Avangando na construgao

100% dos alunos atendidos;

Possibilitar a formacdo
continuada dos profissionais de
acordo com a proposta da SE;

aprimoramento, possibilitando encontros

Incentivar os profissionais sempre a busca de Frequentando os encontros formativos ministrados pela SE,

oferecendo palestras e reunifes pegagogicas formativas
formativos, vivéncias e troca de experiéncias;

sempre que possivel e necessario;

Promover projetos de
participacdo da comunidade,
garantindo a transparéncia nas
acdes da unidade escolar e
proximidade com a realidade de
nossos alunos;

inserida na vida escolar dos educandos,
vivenciando nossas rotinas, entendendo o
processo ensino aprendizagem, sendo
protagonista no curriculo escolar;

Criar projetos em gue a comunidade esteja Através de nossos registros em Ata, registros da supervisdo

escolar e pesquisa de satisfagdo realizada no portal da

educagdo;

Garantir 100% de gratuidade no
atendimento escolar;

do Termos de colaboragdo, ofertando o
atendimento integral gratuito;

Trabalhar em conformidade com as cldusulas | Acompanhamento da gestdo da unidade escolar, supervisio e

registros de agdes supervisoras;

Zelar 100% pela limpeza,
manutencdo e organizagdo de
todos os espacos visando a
qualidade e bem estar no
atendimento de acordo com a
SE;

espacos escolares. A organizagdo dos
documentos devem ser maneira adequada
repeitando sua vigéncia. A manutengdo
predial deve ser periddica de acordo com a
necessidade e solicitacdo do setor de
Monitoramento da SE;

Manter assiduamente a limpeza de todos os Através de registros fotograficos, visitas do setor de

monitoramento;

Manter o quadro de recursos

humanos atualizado conforme

Termo de Colaboragdo e
portarias vigentes;

acordo com a solicitagdo da SE;

Encaminhar relatdrio do RH mensalmente de Acompanhamento realizado pela gestdo de parcerias e

supervisdo escolar;

Garantir uma alimentacdo
saudavel, de qualidade e com
boa apresentacdo a 100% das
criangas atendidas, segundo o
PNAE;

zelo, dedicagdo, primando por alimentos
sauddveis com boa apresentagao;

Preparar os alimentos fornecidos pela SE, com| Acompanhamento regular do cardapio fornecido pela SE e

equipe de nutrigdo;

Garantir a boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos,
de acordo com as leis vigentes,
PFlanilha de Aplicagdo Financeira
e Termo de Colaboragio

Iremos prestar contas diarimente através de
sistema, conforme orientagdes e portarias da
SE, comprovando a aplicacdo de todos os
recursos financeiros recebidos, de forma clara
eintegra;

Através do setor da Divisdo Técnica Prestagdo de Contas SE.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERCARIO | 1] MATERNAL 122
BERCARIO I ESTAGIO /]
TOTAL VAGAS 180

Per capita RS 674,00

RS 245,00
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FEstrada Acacto Antornio Batesta., 270 - Tila Nova Bornsiicesso
Telefone: 2436-949710 CNPI. 08.953 367 /0003-01
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f ; : RECURSOS HUMANOS |
VALOR UNITARIO
RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 RS 37,00
Quant. Fungiio Carga Hordria Saldrio Total FGTS INSS PIS VT VA VR Aux. Saude | Outros Subtotal | Provisi Total

16 Professor{a) 44 hfs RS 3.106,00 RS 49.696,00 RS 3975,68] RS 13.169,44 RS 496,96| RS 2.272,00 RS 3.784,00] RS 13.024,00 RS BB0,00 RS 592,00 RS 87 890,08 RS 10.719,43 RS 98.609,51
1 Professor(a) Volante 44 h/s RS 3.106,00 RS 3.106,00 RS 248,48 RS 823,09 RS 31,06] RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 RS 37,00 R$5.351,13 RS 669,96 RS 6.021,09
1 Diretor (a) 44 hfs R55.538,75 RS 5.538,75 RS 443,10] RS 1.467,77 RS 55,39] RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 RS 37,00 RS B.647,51 RS 1.194,71 RS 9.842,22
. Coord. Pedagogico(a) 44 hfs RS 4.495,97 RS 4.495,97 RS 359,68] RS 119143 RS 44,96 RS RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 RS 37,00 RS 7.234,54 RS 969,78 RS 8.204,32
1 Aux. Administrativo 44 hfs RS 3.190,69 RS 3.190,69 RS 255,26 RS 845,53 RS 31,91 RS RS 236,50 RS B14,00 RS 55,00 RS 37,00 RS 5.465,89 RS 688,23 RS 6.154,12
1 Cozinheiro{a) a4 hfs RS 2.465,54 RS 2.465,54 RS 197,24 RS 653,37 RS 24,66| RS RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 RS 37,00 RS 4.483,31 RS 531,82 RS 501513
i Aux. Cozinha 44 hfs RS 2.334,15 RS 2.334,15 RS 186,73 RS 618,55 RS 23,34| RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 RS 37,00 RS 4.305,27 RS 503,48 RS 4.808,75
2 Aux. Limpeza 44 his RS 2.247,98 RS 4.495,96 RS 359,68 RS 1.191,42 RS 44.96] RS - RS 473,00 RS 1.628,00 RS 110,00 RS 74,00 RS 8.377,02 RS 969,78 K5 9.346,80
1 Aux. Manutencio 44 hfs R52.247,98 RS 2.247,98 RS 179,84 RS 595,71 RS 22,48] RS - RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 RS 37,00 RS 4.188,51 RS 424,89 RS 4.673,40
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00/

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,0 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00| RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

25 Soma RS 28.733,06 RS 77.571,04 RS 6.205,69| RS 20.556,31 RS 775,72 RS 2.272,00 RS 5.912,50| R$ 20.350,00 RS 1.375,00 RS 925,00] R$ 135.943,26 RS 16.732,08 RS 152.675,34

Data 11/12/2025

L Documento ass:

—U ANTONIO GOMES DA SILVA
m L ] Data: 11/12/ 2025 162262 39-0300

Verificjue em hitps: /v
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